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Feliz aguele que transfere o que
sabe e aprende o que ensina.

Cora Coralina

Posso sintetizar o biénio 2015-2016 com essa frase certeira de Cora Coralina. Desde 1993 a razao de
ser do iGMK é a educacao, focado na capacitacao profissional de adolescentes e jovens brasileiros.
Hoje, mais do que nunca, quando tanto refletimos sobre os rumos do nosso pais, o iIGMK caminha
sob essa premissa de transferir conhecimento, aprender com cada experiéncia vivida e aprimorar

suas praticas.

Durante osanosde 2015 e 2016 atendemos em parceria com nossas organizacoes sociais executoras
mais de 4.300 adolescentes e jovens, os quais foram beneficiados em sua grande maioria com
nosso programa Pré-Formacdo de capacitacdo profissional. E para atender as necessidades do
nosso publico, nada mais apropriado que deixar a equipe de trabalho motivada e fortalecida, por
isso, realizamos encontros de formacao tendo como norte nosso plano operacional. Nesses dois
anos promovemos varios encontros técnicos e pedagdbgicos que foram capazes de unir ideias
e esforcos do iIGMK e de nossas parceiras em Sao Paulo e no Rio Grande do Norte. Nosso
equipamento pedagdbgico de acompanhamento foi renovado e novas apostilas foram apresentadas

nesse periodo.

Firmes no propédsito de avaliar o impacto de nosso trabalho com o publico atendido, ao longo de
2015 buscamos ferramentas para essa medicdao. Em setembro de 2016 recebemos o Manual para
Mensuracao de Impacto Social, elaborado pelo grupo de alunos do PESC - Programa de Extensao
de Servicos a Comunidade - oferecido pela Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade
da Universidade de Sao Paulo. O grupo, formado pelos alunos Carlos Eduardo Heinecke, Esther
Naomi Tsuji, Larissa Montenegro Pires e Nicole Rocha Fernandes teve o apoio dos professores da
FEA, o Professor Doutor José Roberto Kassai, responsavel pelo debate promovido com o grupo
sobre as ferramentas de céalculo de impacto social; a Professora Doutora Maria Dolores Montoya
Diaz, que auxiliou na elaboracdo do método de céalculo de impacto social e ao tutor do grupo
Guilherme Duarte. A partir de dados que ja estdo sendo coletados em 2016 comecaremos nossa
medicao e de nossas parceiras com a finalidade de melhor atender e alcancar nosso beneficiado.
Foi também em 2016 que discutimos a melhoria da comunicacdo do iIGMK com seu cliente
interno e externo. Contamos com o trabalho de branding da empresa Dois em Um Design para
nos acompanhar na construcdo dessa nova identidade, e novo site que para nbs vai além da
comunicacao visual atualizada e nos motiva a cada vez chegar mais perto de nosso objetivo de

crescer com qualidade, transparéncia e solidez.

Todas essas atividades e os resultados alcancados, nos motiva a superar os desafios diarios que
enfrentamos na vida institucional, e nos impulsiona a continuar buscando outras formas para

promover a efetivacao dos direitos daqueles que estao no centro de nossa missao, os jovens.

Convido vocés a acompanhar nas proximas paginas um pouco do que foi o trabalho feito por
tantas maos e amparado por diversas iniciativas, desde nossos financiadores como a Cinemark, a
Fundacao Julius Baer e Fundacao Prada; nossa aliada a Avianca, que proporciona todas as viagens
dos colaboradores de nossos cursos, nossas organizacdes parceiras e aos nossos voluntarios,
sempre dispostos a contribuir com uma experiéncia mais rica dentro da educacdo o da formacéao
da juventude.

A motivacdo maior do iGMK é saber que estamos contribuindo para transformar o olhar desse
jovem, dando oportunidade a ele de direcionar o seu foco para novos horizontes e novas perspectivas

de futuro, que bom que podemos contar com vocés para fazermos essa diferenca.



Uma crianca, um professor, um
livro e uma caneta podem mudar
o mundo. Educacédo é solucao.”

Malala Yousafzai, Prémio Nobel da Paz, 2014

www.colmeia.org.br
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Desde 1993, o Instituto George Mark Klabin — iGMK - cumpre a fungao de desenvolver um
projeto social para jovens brasileiros em situacao de vulnerabilidade, a partir do compromisso
dos empresarios George Mark Klabin e Edgar Gleich. Com este intuito, a organizacdo sem fins
lucrativos criou o Programa Pré-Formacao de Capacitacao Profissional, cujos cursos ja mudaram a

vida de cerca de 21 mil jovens em diversas cidades do pais.

Em 22 anos, sempre em parceria com organizacdes sociais executoras do Pré-Formacao, essa
iniciativa ja é responsavel pela insercdo de cerca de 14 mil jovens no mercado de trabalho. Esse
sucesso é resultado do trabalho conjunto com outras organizacdes do terceiro setor e parceiros
da iniciativa privada que fornecem recursos financeiros, voluntarios e espacos fisicos para o
desenvolvimento de atividades educacionais. Saiba como fazer parte dessa histbria nas paginas

32 e 33.

Fornecer ferramentas para a formacao pessoal e profissional de
jovens brasileiros, através do curso Pr6-Formacdo, e monitorar de

perto a capacitacao feita pelos parceiros.

Contribuir para uma sociedade melhor, ampliando as opcoes
de futuro do jovem e preparando-o para sua possivel entrada no

mercado de trabalho.

- Qualidade metodolbgica;
- Foco na capacitagao profissional e empregabilidade;
- Gestao de recursos em beneficio do jovem;

- Transparéncia financeira e operacional para parceiros.



Os cursos Pré-Formacao do Instituto GMK sao destinados a jovens em situacao de vulnerabilidade
econdmica e social, prioritariamente na faixa etaria de 15 e 29 anos, que estejam cursando ou ja
tenham concluido o ensino médio e cuja renda familiar seja de até um salario minimo por pessoa.

A carga horéria dos cursos varia de 260 a 580 horas.

Além de contribuir com a formacao profissional do jovem e oferecer contelido de qualidade de
forma gratuita, um dos principais diferenciais do Pré-Formacao iGMK é o trabalho que vai além
da sala de aula. Com o intuito de por em pratica o aprendizado da sala de aula e dar uma chance
para o inicio de uma nova vida, os alunos recém-formados sao indicados, de acordo com o perfil,
para processos seletivos das empresas parceiras. Se contratados, os jovens recebem orientacao
no primeiro emprego e a partir de 2016 serdo acompanhados por um periodo de trés anos, para

melhor avaliarmos o impacto social do trabalho desenvolvido.

Reconhecer no Jjovem
a vontade de vencer e

possibilitar os  primeiros

passos em sua vida
profissional é a nossa maneira

de contribuir para uma sociedade melhor.

Edgar Gleich, fundador do iGMK

de ensino baseia-se em trés pilares:

Modulo basico: Desenvolvimento das competéncias sociais e pessoais;
Modulo especifico: Conteldo direcionado para cada curso oferecido;

Atividades extras: Palestras e saidas técnicas;

Pr6-Formacao:

Assistente administrativo;
Atendimento ao cliente de cinema;
Atendimento ao cliente de restaurante;
Bartender;

Gestao em comércio;

Agente de limpeza urbana e ambiental
Hotelaria;

Turismo;

Varejo e Vendas.

do Pr6-Formacao em 2015 e 2016:

Casa do Menor Trabalhador (RN)

Colmeia (SP)

Fundacao Julita (SP)

Associacao Cultural Comunitéaria Pro-Morato (SP)

Instituto PIVI (SP)



A administracdo é uma das areas que mais oferece oportunidades
para quem pretende iniciar uma carreira profissional. Esse médulo
possibilita o aprendizado proativo sobre o funcionamento das
areas administrativas de empresas de pequeno a grande porte. Os
alunos aprendem a identificar diferentes atividades a importéancia da
funcdo para o bom funcionamento das organizagdes.

Carga horaria: de 320 a 580 horas.

Realizado em parceria com a rede de cinemas Cinemark, o curso além das competéncias
desenvolvidas na formacao de assistente administrativo, pretende abrir o leque de opcdes dos
alunos para a area de servicos diretos de atendimento ao cliente.

Carga horaria: 320 horas.

Realizado na CMT-Natal contando com a parceria da Diageo Brasil por meio do Programa
Learning for Life, este curso é destinado a jovens a partir de 18 anos de idade. Durante as aulas,
eles adquirem conhecimentos em coquetelaria, atendimento ao cliente, alimentos e bebidas,
informacodes sobre os variados tipos de vinhos e responsabilidade com uso e manuseio do
alcool. As atividades préaticas acontecem em bares e restaurantes parceiros para que os alunos
vivenciem a profissao.

Carga horéria: 330 horas.

O material do curso de hotelaria do iIGMK é permanentemente atualizado com auxilio de vérias
parceiras empregadoras, com particular destaque a contribuicdo do Praiamar Natal Hotel &
Convention. Os alunos aprendem toda a dindmica de funcionamento de um hotel, por meio de
aulas tedricas com funcionarios de diversas areas da rede parceira. O curso tem o objetivo de
proporcionar aos alunos a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades para
o planejamento e a execucao das atividades do ramo hoteleiro.

Carga horaria: 380 horas.

Realizado na CMT-Natal contando com a parceria da Diageo Brasil por meio do Programa Learning
for Life, este curso é destinado a jovens a partir de 18 anos de idade. Os alunos aprendem a
dindmica da profissao do Turismo. As principais tematicas abordadas no curso sao hospitalidade
e qualidade no atendimento. Os jovens realizam saidas técnicas para diversos pontos turisticos
da capital, a fim de praticar o que aprenderam na teoria.

Carga horéria: 330 horas.

Realizado na Pr6-Morato, o médulo de vendas confere a dupla certificacdo para os alunos dessa
parceira. Os alunos aprendem sobre o funcionamento de lojas, quiosques, shoppings e outros
estabelecimentos comerciais.

Carga horaria especifica do médulo: 80 horas.

Realizado na Fundacdo Julita como curso noturno, seu foco principal estd no empreendedorismo

e gestdo. E um curso aberto para varias faixas etarias e é destinado para aqueles que desejam

ingressar no ramo do comércio tanto como vendedores como gestores de seu prbprio negbcio.

Conteuldo direcionado ao publico adolescente, baseado em dinamicas de grupo e discussao em
grupo. O QP é também um Pré-Formacao. Apés se formar, os alunos podem optar pelo ingresso
no mercado de trabalho imediato ou pela participacdo em um dos Pré- Formacao de conteldo
especifico.

Carga horaria: 260 horas.

Desenvolvido exclusivamente para atender a demanda de um grande grupo de beneficiados
na CMT-Natal, o curso além do conteldo especifico da limpeza urbana e ambiental é focado
nas competéncias humanas. Damos énfase a qualidade do trabalho, do atendimento e da
permanéncia do aluno no ensino regular.

Carga horaria: 320 horas.



CASA DO MENOR TRABALHADOR

A Casa do Menor Trabalhador — CMT-Natal,
localizada em Natal (RN), foi a primeira parceira
do Instituto GMK fora do Estado de Sao Paulo.
Desde 2002, a parceria cresce forte, sempre
procurando novas formacgdes para a grande
demanda de jovens que nos procuram
semestralmente. Hoje é a CMT-Natal que
se oferece a maior variedade de cursos Pro-
Formacao.Comointeressedeatenderumnovo
pUblico que passou a procurar a CMT, a partir

de 2015 passou a oferecer o curso de agente

de limpeza urbana e ambiental, para jovens

que desejam trabalhar e voltar aos estudos.
Os alunos desse curso, ao comprovarem
permanéncia no ensino formal tem a opcéo de
concorrerem a vagas do Pré-Formacao regular.
Nos anos de 2015 e 2016 os cursos
oferecidos na CMT foram os de assistente
administrativo, hotelaria, bartender, turismo
e agente de limpeza urbana e ambiental.
As iniciativas tiveram o apoio das redes de
hotéis Praiamar Natal e Holiday Inn e também
contou com as turmas Learning for Life, da

lider mundial no segmento de bebidas Diageo.

C IS 0OS oferecidos:

Assistente administrativo;

Bartender;

>
>
) Agente de limpeza urbana e ambiental
»  Hotelaria;

>

Turismo;

Em 2015

1 5 302 jovens capacitados
7187

jovens inseridos no

mercado de trabalho

Em 2016

(estimativa)

1 5 296 jovens capacitados

/88

jovens inseridos no

mercado de trabalho

que ainda n3o estdo no Ensino Médio, mas (insercado ainda em (insercado ainda em

andamento). andamento).

Alguns de nés fazemos escolhas que
mudam a nossa vida para sempre, por
Isso declaro que entrar em um projeto
admiravel, como aluno da parceria do
IGMK com a CMT nos enriquece e nos
contempla com a nossa evolu¢cao, em busca
de amadurecimento pessoal e profissional.
Agora o segredo é continuar sequindo em
busca de mais vitérias, conquistar mais
objetivos, tracar novas metas e confiar em

mim mesmo. Sonhar é importante.

Mateus Souza, ex-aluno
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oferecidos:

Assistente administrativo;

A Colmeia - Instituicdo a Servico da Juventude — como instituicdo que presta Atendimento ao cliente de cinema.
servicos de Assisténcia Social, tem por finalidade promover atividades
educacionais, culturais e desportivas, visando ao desenvolvimento de
criancas, adolescentes e jovens para sua realizacao pessoal e social
e a conscientizacdo de sua cidadania com principios éticos e morais.

Parceira do iGMK desde 2012, a Colmeia é um local de novas

Em 2015 Em 2016

(estimativa)

experiéncias, o que é a cara da juventude. Estd localizada no
Jardim Europa, na cidade de Sao Paulo, e atende gratuitamente
jovens que buscam desenvolver atividades complementares a

escola e cursos de qualificacdo profissional como o Pré-Formacao.

Inicialmente eu pensei Jovem Aprendiz com 22 anos? Serd? O
professor explicou a oportunidade que estava em nossas maos,
entado eu aceitel. Antes de ir a entrevista recebi algumas dicas que
fizeram toda a diferenca. Fui aprovado.

Apdbs um ano de contrato de Jovem Aprendiz, fui efetivado. E ha
doze meses com a saida do Comprador, assumi o departamento
de Compras/Suprimentos da Territorial Mineracao, empresa do
Grupo Agis, onde tenho um plano de carreira e uma serie de
beneficios.

Conhecer a Colmeia e participar do curso Pro-Formacdo de

Assistente Administrativo fez toda a diferenca em minha vida.

Renato M., 23 anos, ex-aluno




A Fundacdo Julita estd no dia-a-dia o Jardim Sao Luis desde
1951. O local é uma raridade na cidade e um reflgio, aberto
diariamente. Conta com &rea total d e 47 mil m2, sendo 16 mil
m? de Mata Atlantica secundéria, e atende diariamente cerca
de 1,5 mil pessoas, com idades entre um més e 60 anos.
Parceira do iIGMK desde 2012, a Fundacao Julita,

desenvolve o0s cursos para adolescentes, jovens e adultos.

Todos vamos sentir saudades. Mas
aprendemos um com 0s outros que
vale a pena fazer amigos, dar espaco
para outros e respeitar as diferencas.
E que, se estivermos sempre unidos,

conseguiremos o que queremos!

Vitor Pereira,

aluno da Turma de Assistente Administrativo

oferecidos:
Assistente administrativo;

Gestdo em comércio;

Qualificacao Profissional.

Em 2015

Em 2016

(estimativa)




A Pré6-Morato é uma organizacado social localizada no municipio de
Francisco Morato. Desde 1996 a instituicdao busca contribuir para
o desenvolvimento local e para a transformacao da comunidade,
através do acesso a educacdo e ao exercicio pleno da cidadania.
Parceira do iGMK desde 2002, a Pr6-Morato tem em sua histéria
prémios de destague como o Brazil Foundation de 2007 e o
Fies — Fundo Ital de Exceléncia Social de 2009. Atende uma
média de 1.300 jovens e seus familiares por ano e é a instituicao

dedicada a adolescéncia considerada referéncia na cidade.

Adorei as palestras, principalmente da consultora Célia
Ledo, que nos trouxe informacoées sobre como ter um bom
comportamento no ambiente de trabalho, assim como em
todos os lugares que frequentamos, pois, gentileza é o que
torna uma pessoa melhor. Sem exageros, e principalmente
sem ser aquilo que vocé ndo é, pois, nosso comportamento
pode tanto abrir portas como fechar. Cuidados com acessorios,
perfume, maquiagem, vocabulario, falta de conhecimento
sobre a empresa, falta de educacao, cabelo, sapato, podem

ser itens decisivos para a procura de vaga de emprego.

Beatriz Almeida do Nascimento, 17 anos, ex-aluna.

oferecido:

Assistente administrativo dupla certificacao em vendas;

Em 2015 Em 2016

(estimativa)
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oferecidos:

Assistente Administrativo;

Qualificacao Profissional.

O Instituto PIVI (Projeto de Incentivo a Vida), localizado na zona
norte, iniciou a parceria com o iGMK no segundo semestre de 2014.
Com a organizacao formamos turmas dos cursos de Assistente
Administrativo e Qualificacdo Profissional (para adolescentes entre

14 e 15 anos). Em dois anos de parceria foram formados 198 alunos.

Em 2015 Em 2016

(estimativa)

H& mais de 20 anos o Instituto PIVI contribui para a melhoria
da condicao de vida das criancas e adolescentes da regiao na
qual atua, em busca da inclusao social e a busca da cidadania
da populacdo. Estd entre seus trabalhos o atendimento de

jovens encaminhados pelo poder judicidrio e o Conselho Tutelar.

Ja tivemos cursos semelhantes no PIVI,
mas esse tem um diferencial humano que
chama atencdo nas salas de aula e nas
casas dos alunos. Prevemos um grande

impacto nos beneficiados.

Roséngela Santa Béarbara -

coordenadora do Instituto PIVI




RESULTADOS

Acompanhe os resultados obtidos no

ano de 2015 e 1° semestre de 2016.

Nossa amostra compreende todos

os alunos formados neste periodo e

0 processo de insercao de todos os

semestres continua em andamento.
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IDENTIDADE VISUAL

Visando o fortalecimento da marca do iGMK, foi feito em 2016 um
estudo de SR ANIDING para analisar conceitos e premissas bésicas
da marca, chegando a um novo formato de identidade visual para

acompanhar este novo momento que a marca se encontra.

harmonia /
triade

sintese dos atributos

26

A nova identidade visual comunica, através de um simbolo
com formato triangular, a triade formada pelo iIGMK,
as Instituicoes Parceiras e o Jovem. Seus vértices sao
arrendondados para passar a sensacao de acessibilidade e
confiaca entre as partes e a juncdo entre varios simbolos
forma a inicial do nome do Instituto, bem como o resultado

da ampliacao da triade.

AVAVA
A icmk

VA VA
VAVAY

PRO-FORMACAO
CAPACITACAD
PROFI SSI ONA AL

novo logotipo

27



Foi desenvolvido um “Manual de ldentidade Visual” especificando as maneiras
oficiais de utilizacdo da logomarca, iconografia, padrées tipografico e croméatico

assim como toda a parte de papelaria.

A aplicacdo da marca nos meios digitais e graficos garante maior visibilidade,
assimilacao e possibilita a comunicacao direta com o mercado. Desta forma o

website foi reestruturado para receber a nova marca.

O QUE E O PRO- QUAIS OS CURSOS QUAL O PUBLICO
FORMACAO? OFERECIDOS? ATENDIDO?




. () 3 | _
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Saldo Inicial Disponivel

Entrada de recursos

Captacao

Rendimentos Financeiros

Saida de recursos

Despesas Administrativas

Despesas dos Projetos

SALDO FINAL Disponivel

RS 8.406.864,00

RS 2.622.565,00

RS 716.471,00

RS 1.906.094,00

- RS 1.413.553,00

- RS 66.768,00

- RS 1.346.785,00

RS 9.615.876,00



COMO PARTICIPAR?

32

Existemdiversas maneiras de fazerpartedotrabalho
desenvolvido peloInstituto GMK. Alémde contribuir
para melhorar o futuro de milhares de jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, vocé associa

sua marca a um trabalho de qualidade reconhecida.

FINANCIADOR

Entre as formas de financiamento para colaborar com o iGMK, existem as seguintes opcodes:

> Patrocinio de turmas de 30 alunos;

> Doacao de recursos para a formacao de grupos de jovens;

> Participacao nas campanhas de crowdfunding;

> Doacao de produtos ou servicos;

> Pessoa Juridica que adota o lucro real pode deduzir até 1% do imposto devido,

sem qualquer 6nus — informacdes: contato@igmk.org.br.

EMPREGADOR

A partir do perfil solicitado pelo contratante, um grupo de alunos é selecionado para o processo

seletivo da empresa. A negociacao e a contratacao podem ocorrer diretamente entre a empresa e

o candidato. No caso da contratacao via Lei do Aprendiz, a organizacao escolhida para a execucao

da complementacdo do aprendizado também fard parte da negociacdo. Existem diversas

possibilidades de contratacao dos formados:

> Lei do Aprendiz;

> Estagio;
> CLT.

Saiba mais:

(11) 2614-2602

contato@igmk.org.br

Beneficios da Parceria

Facilidade para contratar jovens capacitados:
proximidade empresa-aluno, indicacao de alunos
adequados ao perfil solicitado;

Possibilidade de participar da formacao indicando
conteldo relevante a ser desenvolvido nos cursos
apoiados;

Associacdo do nome da empresa a causa da
capacitacao profissional de adolescentes e jovens;
Insercao do logo e nome da empresa na
comunicacao do iGMK: website, materiais
impressos, aparicdes em midias, banners em
eventos — a escolha do apoiador;

Mobilizagao do voluntariado da empresa em

atividades dos nossos cursos.

33



Nossos parceiros acreditam, como nés, na transformacao

pela educacao e no valor dela para o crescimento pessoal

e profissional dos jovens brasileiros.

Contamos com diversos apoiadores, tanto empresas,

como fundacdes e pessoas fisicas que ano a ano nos

auxiliam a alcancar nossa visao de uma sociedade melhor.

Cinemark

Klabin SA

Julius Baer Foundation
Fundacao Prada

Diageo - Learning For Life
Fernando Marques

Andre Ryfer

Giovanni Mileo

O Pélen

Get2Gether

Célia Ledo

Dr. Raimundo Nunes

Dr. José Ricardo Aranha
Marcelo Vial

Giovanni Mileo

Carlos Eduardo Heinecke
Esther Naomi Tsuji
Larissa Montenegro Pires
Nicole Rocha Fernandes
Joel Silva

Herbeth Souza

Giovano Choicoski

Gostariamos de agradecer a um
grupo de voluntéarios que esta

sempre disposto a auxiliar

Avianca

KLA - Koury Lopes Advogados
Praiamar Natal Hotel &
Convention

D Beach Hotel

Lions Club

Luis Fernando dos Santos
Affonso

Debora Pires
Valentina Cumo
Rafael Costello
Marcio Ferricini
Cesar Dammous
Carolina Cavenaghi
Luciana Motta
Claudia Leme

Ana Fontes

Giselle Candido da Silva

a equipe do iGMK. Vocés séo

especiais para nos!

Cinemark, Fidelity, Jota Eme
Fitafer, Ibrain, Guararapes
Confeccoes, Cosern, Lojas Don
Paco, Construcap, Honda, Coats
Corrente, Gaspar Engenharia,
Dixie Toga, Hospital do Coracao
(Natal), Coteminas, Drogaria
Globo, Distribuidora Rio
Grandense, Hotal Serhs, Hospital

Sao Lucas, entre outros.

Jessica Correa

Marcelo Medeiros

Moisés Oliveira Teodoro

Caio Eduardo Goncalves Speglich
Daniella Mattos

Isabela Tazima

Kleber Simao Ramos

Rafael Costa

Rubens Cortez Trindade

Talita Caetano de Souza

Thamyres Fadiga

Vitor Avancini

Marcos Alves
Paula Nunes Miguel
Lourdes Luzzim

Thais Schavaroski



Diretor Presidente: Edgar Gleich
Diretora Vice-Presidente Financeira: Dulce Saito
Diretor Administrativo: llan Ryfer

Diretora Executiva: Fernanda Levy

Presidente:

Edgar Gleich

Membros:

Jack Leon Terpins

Jorge Fernando Koury Lopes
Luiz Stuhlberger

Marcelo Bertini

Maria Aradjo

Paula Tortolo

Renata Brunetti

Gerente Administrativa e Financeira: Ana Vial
Coordenadora académica: Marisa Marquez

Relacdes Institucionais: Henrique Amaral

Diretor Presidente: Edgar Gleich
Diretor Vice-Presidente: Jorge Fernando Koury Lopes
Diretora Administrativa: Maria Isabel Savoia

Diretora Executiva: Cleo Franco

Projeto editorial e design: Doisemum Design
Impressao: Printi

Fotografias: Acervo iGMK, Ju Neumann, Eduardo Merege e Milena Freitas
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